Chrénéné pracovisté

TICHY SVET

CHRANENA PRACOVISTE

VYROCNI ZPRAVA




Uvodni slovo
reditele

uvodni slovo ve

znakovce ’\

Vazeni pratelé, partneri a podporovatelé,

je mi cti predstavit vam vyrocni zpravu organizace Tichy
svét - chranéna pracoviste, o. p. s., ktera shrnuje nasi
cinnost a vysledky za uplynuly rok.

Poslanim nasi organizace je vytvaret pracovni prilezi-
tosti pro lidi se sluchovym postizenim a podporovat
jejich plnohodnotné zapojeni do pracovniho i spolecen-
ského Zivota. Vérime, Ze prace neni jen zdrojem obzZivy,
ale také ddlezitym prvkem sebedlvéry, samostatnosti
a dustojnosti kazdého ¢lovéka. Na nasich chranénych
pracovistich proto usilujeme o prostredi, kde mohou
nasi zaméstnanci rozvijet své schopnosti, ziskavat nové
zkusenosti a citit se respektovani.

Uplynuly rok byl opét naplnén radou vyzev, ale také
konkrétnimi vysledky a pribéhy, které davaji nasi praci
smysl. Diky Usili nasich zaméstnancu, spolupracovniku
a partnert se nam podafilo dale rozvijet nase sluzby,
posilovat stabilitu chranénych pracovist a vytvaret nové
prilezitosti pro lidi, ktefi to na otevieném trhu prace
nemaji vzdy jednoduché.

Velké podékovani patfi véem zaméstnancim organizace,
kteri svou kazdodenni praci dokazuji, ze bariéry lze pre-
konavat, pokud existuje vile, spoluprace a vzajemny
respekt. Stejné tak dékuji nasim partnerdm, donorim
a podporovateliim, bez jejichZz divéry by nase Cinnost
nebyla mozna.

Vérim, Ze nasledujici stranky vam priblizi nejen nase
vysledky, ale i hodnoty, na kterych stoji nase prace.

Dékujeme, Ze jste soucasti tohoto Usili.
MgA. Jiri Ullrich

reditel organizace
Tichy svét - chranéna pracovisté, o. p. s.



® - ” V roce 2025 se Ticha kavarna soustredila predevsim na
TICha kava rna: neustalé zkvalitnovani sluZeb a rozsirovani nabidky, aby-
chom nasim hostdim pFinesli jesté lepsi zaZitky. Velkou

a velmi vitanou novinkou se stalo zahajeni strategické

M IIStO Set ka, Vé N |, spoluprace s Unétickym pivovarem.
bez ba rlér Tato synergie nam prinesla nejen lahodné remeslné

pivo, ale také instalaci moderni a spolehlivé vycepni
technologie. Diky tomuto zazemi nyni mGZeme hostum
stabilné nabizet nejen klasické vycepni pivo v perfektni
kondici, ale také pestrou paletu pivnich speciald, které
ozivuji nas napojovy listek.

Nase aktivity vsak zdaleka nekoncily u prahu ka-
varny. | nadale jsme rozvijeli Gzkou spolupraci s Tichou
cukrarnou, coZ nam umoznilo zajistovat komplexni ca-
teringové sluzby a coffee breaky pro firemni klientelu.
Nase nabidka oslovila Siroké spektrum zakaznikli - od
mensich pracovnich meetingl aZ po velké a prestizni
firemni akce.

S prichodem jara jsme opét vyjeli do terénu s nasi
oblibenou Kavarnou na kolech, ktera nas provazela
celou sezdnou az do pozdniho podzimu. Navstivili jsme
celou Fadu méstskych slavnosti a firemnich eventd, ne-
chybéli jsme ani na velkych kulturnich akcich a festiva-
lech, jako jsou legendarni Brutal Assault ¢i komunitni

pi‘ipraven)'n:h Habrovka.
porci kavy Podzim se pak nesl ve znameni péce o nas domovsky
zarok 2025 prostor. Za laskavé podpory spolku Krasné Kobylisy se
nam podarilo zvelebit nasi malou zahradku i bezpros-
\— vievypovidajici tredni okoli kavarny, ¢imz jsme vytvooFili jesté prijemné-
gislo @ jSi misto pro odpocinek nasich hostu.

Vyznamnym partnerem a podporovatelem, bez kterého
by se rada nasich vizi neuskutecnila, byla spolecnost
Raiffeisen - Leasing, které timto vyjadrujeme obrovské
podékovani.



Sladké remeslo
S vysokym
nasazenim

\ predobjednavky na

nase tradicni cukrovi
jsou vzdy rychle
naplnéné

Béhem roku 2025 si Ticha cukrarna upevnila své
postaveni na trhu a vybudovala si sit stalych firemnich
zakaznik(, ktefi pravidelné odebiraji nase poctivé vyrob-
ky. Ty se staly pevnou soucasti jejich firemnich snidani
i kazdodenniho provozu. Tato divéra je pro nas obrovskou
motivaci k udrzeni vysoké kvality a dalsimu rozsirovani
sortimentu. Nasim nejvétsim a klicovym odbératelem
se stala spolecnost GLOBAL ASSISTANCE a.s., za jejiz
dlouhodobou podporu a spolupraci jsme velmi vdécni.

Nase cukrarské uméni jsme ve spolupraci s Tichou
kavarnou prezentovali i na velmi prestizni Grovni. Podile-
li jsme se na celé Fadé logisticky naroénych cateringu
v prostorach Staroméstské radnice. Nase pecivo a slad-
kosti zde prispély k noblesni atmosfére a hladkému
pribéhu akci, za coZ jsme sklidili fadu pochvalnych
ohlasu od hostu.

Kazdy jeden kousek, ktery opustil nasi dilnu, byl vysled-
kem peélivé ruéni prace nasich zaméstnancl. Nasim
cilem nebylo jen naplnit Cisla, ale predevsim potésit
chutové bunky a prinést kousek svatecni radosti do do-
movd nasich zakaznika.

Pohled do nasich sladkych statistik za rok 2025:

1 188 upecenych dortl a velkych kolaéu
(vrcholem bylo zaFi se 157 kusy).

71 554 malych zakuskd, slanych i sladkych
(v rekordnim éervnu jsme napekli témér 10 tisic kusu).

262 kg vanocniho cukrovi
(neuvéfitelnych 24 888 kouskd v 9 druzich).



Tichy jazyk:

Dynamicky
rozvoj vzdelavani

studentu
v nasich
kurzech

k ...a rosteme

kazdy rok

Rok 2025 byl pro vzdélavaci centrum Tichy jazyk
obdobim intenzivniho pohybu a rozvoje. Nasim poslanim
zUstava boreni komunikacnich bariér, coz se nam dafrilo
realizovat prostfednictvim bohaté nabidky kurzu.

V letnim semestru jsme otevieli 66 kurzi pro 325
studentu, na které v zimnim semestru navazalo dalSich
62 kurzu s Gcasti 331 studentd.

Kromé standardni vyuky jsme se s velkym nasazenim
vénovali i speciadlnim projektim. Velmi dulezité pro
nas byly kurzy pro rodice déti se sluchovym postizenim
a také sedm individualnich kurzu Sitych na miru lidem
s vaznou vadou sluchu ¢&i cizincm, ktefi vyZadovali
specificky pristup a péci.

Nase pusobeni ma Siroky geograficky zabér. Fyzicky
u¢ime v Brné, Praze, Usti nad Labem, Pardubicich
a Plzni, ale diky modernim technologiim nabizime
i plnohodnotnou online vyuku, ktera stira vzdalenosti.
Celkem 17 zku$enych lektorl po cely rok predavalo své
znalosti a poskytovalo podporu studentim jak osobnég,
tak online.

Velkou radost nam prinasela i spoluprace v korporatnim
a akademickém sektoru.

Nase workshopy a kurzy hostily takové instituce a firmy
jako Shoptet, GRIFART, MY CLINIC, Johnson & Johnson,
Accenture ¢i Vysoka sSkola chemicko-technologicka
vPraze. Tyto interakce jsou pro nas nesmirné inspirativni
a umoznuji nam cerpat nové napady, které nasledné
obohacuji celou nasi komunitu.



Tiché zpravy:

Informacni servis

bez hranic

N

ocehované
spanélské drama
Slysis mé?

V roce 2025 jsme nasim divakim a ¢tenarim zprostiedkova-
li vice neZ 400 zprav, reportaZi a rozhovorl. Pokryvali jsme
Siroké spektrum témat - od aktualniho celospolecenského
déni aZ po hluboké lidské prib&hy jednotlivcd a komunit.

StéZejnim bodem nasi prace z(stava zvySovani bezbariérov-
osti a dostupnosti informaci pro osoby se sluchovym
postizenim.

Vyznamnym Uspéchem roku 2025 byla spoluprace s Pamat-
nikem Lidice. Aktivné jsme se podileli na zpristupnéni stalé
muzejni expozice ,A nevinni byli vinni...”. Tato expozice,
ktera priblizuje tragédii Lidic, osudy obéti i prezivsich, je nyni
diky nasemu prispéni plné pristupna i neslysicim.

Nasim cilem bylo umoznit lidem se sluchovym postizenim,
aby tuto dlleZitou sou&ast nasi historie plné proZili a pocho-
pili jeji hluboky vyznam. Timto krokem nadale podporujeme
inkluzivni vzdélavani a rovny pristup k informacim.

Nase spriznénd organizace Tichy svét se stala hrdym
partnerem ocenovaného spanélského dramatu
Slysis mé? reZisérky Evy Libertad, které pribliZzuje sly-
Sici verejnosti svét lidi se sluchovym postizenim. Jadrem
filmové zapletky jsou nastrahy partnerského souziti
slySiciho Héctora a neslysici Angely v okamziku, kdy
Cekaji narozeni potomka. Zatimco dosud prekonava-
li problémy s laskyplnou citlivosti za pomoci pratel
z obou ,svétd”, nyni Fedi obavy, zda jejich dité uslysi,
ci ne.

Snimek mél slavnostni premiéru v praiském Kiné
35 a doprovodila jej tlumocenad debata s neslySicim
tlumoénikem Matéjem Ciperou. Nasledné vybrana kontak-
tni mista Tichého svéta spolupracovala s filmovymi kluby
na projekcich, napriklad v Ostravé podporila dvé projekce
za Ucasti neslysicich osob. Promitani i diskuse se setkaly
s velmi pozitivnimi ohlasy a prispély k hlubsimu porozuméni
svétu lidi se sluchovym postizenim.



Klicové projekty 2025

Kurzy znakového jazyka pro rodice déti se sluch-
ovym postiZzenim

Tento projekt je srdcem nasi vzdélavaci ¢innosti. Pomahame
rodindm prekondvat komunikacni propasti, které mohou
mezi rodici a détmi se sluchovym postiZzenim vznikat. Kurz,
ktery se sklada ze 16 lekci a propracovaného e-learningu,
vznikl v Uzké spolupraci s odborniky z Centra pro détsky
sluch Tamtam, o. p. s., s Audio Fon Centrem a Specialné ped-
agogickym centrem pro sluchové postizené pri Materské
Skole, Zakladni Skole a Stiedni Skole Gellnerka Brno, p. o.

Dékujeme za finan¢ni podporu: Prazska energetika, a.s., Nadace
CEZ, Nadace 02, CEPS, a.s., NROS a Nada¢ni fond Tesco.

Bezbariérové téhotenstvi pro maminky

0d roku 2024 intenzivné pracujeme na tomto unikatnim
projektu, ktery prinasi neslySicim Zenam klicové informace
o téhotenstvi a materstvi v jejich prirozeném jazyce.
Vytvorili jsme pres 60 edukacnich videi rozdélenych do
tematickych bloku (téhotenstvi, porod, $estinedéli). Materialy
jsou dostupné online i skrze QR kédy primo v porodnicich
a gynekologickych ordinacich - navic jsou ke staZeni online
na strankach www.tschp.cz v zalozce , Knihovna”.

Neslysici Zeny se v obdobi téhotenstvi a porodu cas-
to potykaji s nedostatkem dostupnych informaci ve svém
jazyce. Diky tomuto projektu jim prindsime edukacni
materialy a videa v Ceském znakovém jazyce, které jim
umozni lépe se pripravit na téhotenstvi, porod i nasled-
nou péci o novorozence. Projekt posiluje samostatnost Zen
a usnadnuje jim komunikaci se zdravotniky v tomto kifehkém
obdobi.

Odborny garant: Ustav pro péci o matku a dité v Praze - Podoli.
Partnefi: CEPS, a.s., Nadace 02, Nadace CEZ.

Prace, ktera spojuje - rozvoj chranénych provozu
s dopadem

Tento projekt je zaméren na nezbytné technické a logis-
tické zazemi nasi organizace. Diky podpoie Nadace CEZ
muZeme zajistit provoz vozidel a moderni digitalni techniky.
To umoZiuje nasim nesly$icim zaméstnancim byt maximal-
né sobéstacni - sami rozvazeji catering, dodavaji vyrobky do
kavarny nebo pripravuji profesionalni zpravodajstvi.

Podékovani

Nase cinnost by nebyla mozna bez solidarity a podpory
nasich partnerd. Radi bychom vyjadFili hluboké podékovani
spolecnostem 02, McKinsey & Company, Alza.cz, Etnetera
Core a.s., Nadaci MONETA Clementia a vSem individualnim
darciim. Vade pomoc ndm umoZiuje tvoFit svét, ve kterém
ticho neni prekazkou, ale prostorem pro nové prileZitosti.



Financ¢ni zprava 2025

Lidské zdroje

Primérny evidencni prepocteny pocet zaméstnancd 38,84
Zameéstnanci v pracovnim pomeéru ve fyz. os. k 31. 12. 2025 79
Zaméstnanci, kterijsou zaroven ¢leny organt spolecnosti 0

Naklady za rok 2025

Spotrebované nakupy 2.626.405 K¢

Vynosy za rok 2025

Dotace z verejnych zdrojd 13.214.419 K¢

Sluzby 988.147 K¢ Trzby za vlastni vykony 8.305.640 K¢
Osobni naklady 19.765.394 K¢ Prijaté prispévky, dary 1.976.899 K¢
Ostatni naklady 198.133 K¢ Ostatni vynosy 81.121 K¢
Naklady celkem 23.578.079 K¢ Vynosy celkem 23.578.079 K¢

Z celkovych nakladu pripada castka ve vysi 17.274.850 K& na hlavni ¢innost a ¢astka 6.303.229 K& na doplitkovou &innost.
Z celkovych vynest pFipada ¢astka ve vy&i 16.190.474 korun na hlavni ¢innost a ¢astka ve vy$i 7.387.605 K& na dopliikovou &innost.

Vysledek hospodareni 0,- K¢

Vyvoj a stav fondd

Stav fondU spolecnosti ¢inil k 1. lednu 2025 6.685.504 K¢. Tyto fondy vznikly z dart obdrzenych v minulych letech, které nebyly
vyCerpany a budou pouzity k financovani hlavni ¢innosti spole¢nosti v pristich letech. Soucasti fondU je i provozni fond, ktery je
tvoren ze zisku minulych let. V roce 2025 doslo k poklesu téchto fondd o 1.147.064 K& z dlvodu vy$siho ¢erpani dard minulych
let. Celkova vySe fondd k 31. prosinci 2025 ¢ini 5.538.440 K&. Tato ¢astka bude vyuzita k financovani hlavni ¢innosti spole¢nosti
v pristich letech.

Stav majetku a zavazkd

K 31. prosinci 2025 vykazuje spole¢nost hmotny majetek v zlstatkové cené ve vy$i 175.984 K. Jde o majetek financovany z dard.
Spolecnost vykazuje kratkodoby financni majetek v celkové vysi3.965.500 KC. Soucasné eviduje spolecnost k 31. prosinci 2025
pohledavku za GFadem prace ve vysi 3.674.687 KC. Jde o dotace na chranéna pracovni mista. Spolecnost tyto dotace obdrzela
na bankovni Ucet v prvnim Ctvrtleti roku 2026.

Stav zavazkl k 31. prosinci 2025 ¢ini 2.371.178 K¢. Jde o zavazky splatné v roce 2026. VEechny zavazky byly uhrazeny v dobé své
splatnosti.

Tato vyrocni zprava je pro bézné prezentacni a informacni Gcely distribuovana bez kompletni rocni Gcetni zavérky. Kompletni
verze této vyroCni zpravy, vcetné zminované prilohy, je uloZzena u Méstského soudu v Praze pri rejstriku obecné prospésnych
spolecnosti a v provozovné organizace - Tichy svét - chranéna pracovisté, o. p. s. - Na Strzi 1683/40, 140 00 Praha 4.



MSI Global Alliance
Independent Member Firm

<& 22HLAV

ZPRAVA NEZAVISLEHO
AUDITORA

O OVEREN{ UCETNi ZAVERKY
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TICHY SVET - CHRANENA PRACOVISTE, O. P. S.
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26. KVETNA 2026
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ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

uréena zakladateli organizace Tichy svét — chranéna pracovisté, o.p.s.
Zprava o ovéreni ucetni zavérky

Vyrok auditora

Provedli jsme audit Ucetni zavérky organizace Tichy svét — chrdnénd pracovisté, o.p.s. (dale také
Lorganizace®) sestavené na zakladé Seskych Géetnich predpist, ktera se sklada z rozvahy k 31.12.2025,
vykazu zisku a ztraty za rok konéici 31.12.2025 a pfilohy této udetni zavérky, véetné evyznamnych
(materialnich) informaci o pouZitych Ggetnich metodach. Udaje o Organizaci jsou uvedeny v bodé 1 prilohy
této ucetni zavérky.

Podle nadeho nazoru Gcetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv organizace zakladateli
organizace Tichy svét — chranéna pracovisté, o.p.s. ke 31.12.2025 a nakladu a vynosu a vysledku
jejiho hospodareni za rok koncici 31.12.2025 v souladu s ¢eskymi u€etnimi predpisy.

Zaklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zakonem o auditorech a standardy Komory auditorti Ceské republiky pro
audit, kterymi jsou mezinarodni standardy pro audit (ISA), pfipadné doplnéné a upravené souvisejicimi
aplikanimi dolozkami. Na3e odpovédnost stanovena témito predpisy je podrobnéji popsana v oddilu
Odpovédnost auditora za audit Gcetni zavérky. V souladu se zakonem o auditorech a Etickym kodexem
prijatym Komorou auditord Ceské republiky jsme na Organizaci nezavisli a splnili jsme i dal$i etické
povinnosti vyplyvajici z uvedenych piedpisti. Domnivame se, Ze dikazni informace, které jsme shromazdili,
poskytuji dostatecny a vhodny zaklad pro vyjadieni naSeho vyroku.

Ostatni informace uvedené ve vyrocni zpravé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zakona o auditorech informace uvedené ve vyroéni
zpravé mimo Ucetni zavérku a nasi zpravu auditora. Za ostatni informace odpovida reditel Organizace.

Nas vyrok k ucetni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Presto je v§ak soucasti nasich povinnosti
souvisejicich s ovéfenim UGdetni zavérky seznamit se s ostatnimi informacemi a posoudit, zda ostatni
informace nejsou ve vyznamném (materialnim) nesouladu s Géetni zavérkou ¢i s nasimi znalostmi o Gcetni
jednotce ziskanymi béhem ovérovani udetni zavérky nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako vyznamné
(materialné) nespravné. Také posuzujeme, zda ostatni informace byly ve vSech vyznamnych (materialnich)
ohledech vypracovany v souladu s prislu$nymi pravnimi predpisy. Timto posouzenim se rozumi, zda ostatni
informace spliiuji pozadavky pravnich predpisti na formalni nalezitosti a postup vypracovani ostatnich
informaci v kontextu vyznamnosti (materiality), tedy zda pfipadné nedodrzeni uvedenych pozadavki by bylo
zpusobilé ovlivnit Gsudek ¢inény na zakladé ostatnich informaci.

Na zékladé provedenych postupd, do miry, jiz dokdzeme posoudit, uvadime, ze

@ ostatni informace, které popisuji skute¢nosti, jez jsou téZ predmétem zobrazeni v Géetni zavérce, jsou ve
véech vyznamnych (materidlnich) ohledech v souladu s Géetni zavérkou a

@ ostatni informace byly vypracovany v souladu s pravnimi predpisy.

Déle jsme povinni uvést, zda na zakladé poznatkii a povédomi o Organizaci, k nimZ jsme dospéli pfi
provadéni auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné (materialni) v&cné nespravnosti. V ramci
uvedenych postupt jsme v obdrzenych ostatnich informacich zadné vyznamné (materialni) vécné
nespravnosti nezjistili.

Odpovédnost feditele a dozorci rady Organizace za tGcetni zavérku

Reditel Organizace odpovida za sestaveni Gdetni zavérky podavajici vérny a poctivy obraz v souladu
s Geskymi UCetnimi predpisy, a za takovy vnitini kontrolni systém, ktery povaZuje za nezbytny pro sestaveni
ucetni zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné (materialni) nespravnosti zpisobené podvodem nebo
chybou.

Pii sestavovani Uéetni zavérky je feditel Organizace povinna posoudit, zda je Organizace schopna
nepretrzité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v pfiloze UCetni zavérky zaleZitosti tykajici se jejiho
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pfipadd, kdy feditel planuje zruSeni Organizace nebo ukon&eni jeji innosti, respektive kdy nema jinou
realnou moznost nez tak ucinit.

Za dohled nad procesem ugetniho vykaznictvi v Organizaci odpovida dozorgi rada.

Odpovédnost auditora za audit Gcetni zavérky

Nasim cilem je ziskat piimérenou jistotu, ze Gcetni zavérka jako celek neobsahuje vyznamnou (materialni)
nespravnost zpusobenou podvodem nebo chybou a vydat zpravu auditora obsahujici nas vyrok. Pfimérena
mira jistoty je velkd mira jistoty, nicméné neni zarukou, Ze audit provedeny v souladu s vySe uvedenymi
predpisy ve v8ech pfipadech v Getni zavérce odhali pfipadnou existujici vyznamnou (materiaini)
nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v dusledku podvodu nebo chyb a povaZuji se za vyznamné
(materialni), pokud Ize realné predpokladat, ze by jednotlivé nebo v souhrnu mohly ovlivnit ekonomicka
rozhodnuti, ktera uzivatelé ucetni zavérky na jejim zakladé pfijmou.

Pii provadéni auditu v souladu s vySe uvedenymi predpisy je nasi povinnosti uplatiiovat béhem celého

auditu odborny Usudek a zachovavat profesni skepticismus. Dale je nasi povinnosti:

® Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materialni) nespravnosti Géetni zavérky zpUsobené
podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na tato rizika a ziskat
dostatetné a vhodné dikazni informace, abychom na jejich zakladé mohli vyjadiit vyrok. Riziko, ze
neodhalime vyznamnou (materialni) nespravnost, k niz doslo v dusledku podvodu, je vétsi nez riziko
neodhaleni vyznamné (materiaini) nespravnosti zptsobené chybou, protoZe sougasti podvodu mohou
byt tajné dohody (koluze), falSovani, umysina opomenuti, nepravdiva prohladeni nebo obchazeni
vnitinich kontrol feditelem.

® Seznamit se s vnitfnim kontrolnim systémem Organizace relevantnim pro audit v takovém rozsahu,
abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané okolnosti, nikoli abychom
mohli vyjadfit nazor na Gcinnost jejiho vnitfniho kontrolniho systému.

® Posoudit vhodnost pouzitych Gcetnich pravidel, piiméfenost provedenych Géetnich odhadd a informace,
které v této souvislosti feditel Organizace uved| v pfiloze Ggetni zavérky.

® Posoudit vhodnost pouZiti pfedpokladu nepretrzitého trvani pii sestaveni u€etni zavérky reditel a to, zda
s ohledem na shromazdéné dlkazni informace existuje vyznamna (materialni) nejistota vyplyvajici
z udalosti nebo podminek, které mohou vyznamné zpochybnit schopnost Organizace nepretrzité trvat.
Jestlize dojdeme k zavéru, Ze takova vyznamna (materialni) nejistota existuje, je nadi povinnosti
upozornit v nasi zpravé na informace uvedené v této souvislosti v pfiloze ucetni zavérky, a pokud tyto
informace nejsou dostate¢né, vyjadiit modifikovany vyrok. NaSe zavéry tykajici se schopnosti
Organizace nepretrzité trvat vychazeji z dikaznich informaci, které jsme ziskali do data nasi zpravy.
Nicméné budouci udalosti nebo podminky mohou vést k tomu, Ze Organizace ztrati schopnost
nepretrzité trvat.

® Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah Gcetni zavérky, véetné prilohy, a dale to, zda Ucetni
zévérka zobrazuje podkladové transakce a udalosti zplisobem, ktery vede k vérnému zobrazeni.

Nasi povinnosti je informovat feditele a dozor¢i radu mimo jiné o planovaném rozsahu a nagasovani auditu a
o vyznamnych zjisténich, ktera jsme v jeho pribéhu uginili, véetné zjisténych vyznamnych nedostatkd ve

vnitinim kontrolnim systému. Digitally signed
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26. kvétna 2026

Nedilnou soucasti této zpravy jsou nasleduijici prilohy:
Rozvaha k 31.12.2025
2. Vykaz zisku a ztraty za obdobi 1.1.2025 - 31.12.2025
3. Priloha v Ugetni zavérce za obdobi 1.1.2025 — 31.12.2025
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