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UVODNI SLOVO

Zdravim vsechny pfiznivce Tichého svéta — chranénych pracovist!
Rok 2018 pfinesl spousty zmén, novinek a Uspéchd, za kterymi se ted mohu ohlédnout.

Tyto fadky pisi v nasi Tiché kavarné, ke kavé zakusuji dezert z Tiché cukrarny, a proto bych chtél
jako prvni zminit tyto dva provozy. Cukrarna zdarné ustala prvni rok ve vétSim provozu, a to diky
skvélé praci nasich cukrard a cukrarek. Stala kvalita a chut nasich dobrot ndm pfinesla partnerstvi
s filmovym festivalem Jeden svét nebo s rdznymi nadnarodnimi spole¢nostmi. Ticha kavérna se
Uspésné reprezentovala i mimo své prostory na Ladvi a rozhodné oproti Tiché cukrarné nezudstala
pozadu. Opét jsme s neslySicimi kolegy navstivili letni hudebni festivaly, zdcastnili se Muzejni noci

a Zazili mésto jinak v ulicich Prahy. Kavarnu jsme lehce zvelebili a véfim, Zze se nasi zdkaznici u nas
maji zase o néco Iépe a komfortngji.

Kdyz se rozhlédnu a zadivam se na své neslysSici kolegy a na to, jak spolu komunikuji ve znakovém
jazyce, myslenky se mi automaticky uberou k nasemu oddéleni Tichy jazyk — kurzy znakového
jazyka a k Tichym zpravam. Kurzy pro verejnost zacCaly byt tak popularni, ze jsme museli rozsifit
tym o novou administrativni silu. Vzpominam si, jak celé toto oddéleni za&inalo jen ve dvou li-
dech a pouze pro interni potfeby zaméstnancUl. Nyni nabizime i akreditované kurzy lektorované
rodilymi mluvCimi. Nové jsme také pridali sluzbu tlumoceni webovych stranek, abychom prispé-
li ke zvySeni bezbariérovosti internetu. Uzce spolupracujicim oddé&lenim Tichého jazyka jsou Ti-
ché zpravy. Zpravam, které pfipravuje tym slozeny pouze z neslysicich pracovnikd, vlioni vyrazné
stoupla sledovanost.

Je tfeba také zdUraznit praci nasich sociadlnich pracovnic, které zajistuji tréninkova pracovni mista
a odborné socialni poradenstvi. Jsem nesmirné rad za provoz téchto sluzeb a vyraznou pomoc
poskytovanou nasim klientGm, ktefi se potykaji s rozlicnymi problémy, napr. s dluhy a exekucemi.

Chtél bych podékovat véem zaméstnancdm a koleglim z Tichého svéta - chranénych pracovist za
aktivni pfistup a podporu v projektech. Dékuji také véem sponzoriim, darcdm a podporovateldm
za pfizen. A propos - zminil jsem se o tom, ze mame dvé nové Dacie, které jsme dostali sponzor-
skym darem? O nich a daldim si mlzete precist dale.

Leos Macak
reditel spolecnosti




Tichy svét — chranéna pracovisté, o. p. s.

Sidlo: Rubinova 371/20, 154 00 Praha 5

Provozni adresa: Na Strzi 1683/40, 140 00 Praha 4
ICO: 289 311 06

DIC: CZ28931106

Cislo uctu: 4694066001/5500 Raiffeisen Bank
Statutarni zastupce: Leos Macak

Telefon/SMS: 720 996 089

E-mail: pracoviste@tichysvet.cz

Internetové stranky: www.tschp.cz

Spravni a dozorci rada:

Daniela Sladkova, predsedkyné spravni rady
Daniela Nov3, ¢lenka spravni rady

Jan Sladek, ¢len spravni rady

Stanislava Krckova, predsedkyné dozorci rady
Petr Vrany, ¢len dozorci rady

Dan Zwieb, ¢len dozorci rady



0 SPOLECNOSTI

Poslani nasi spolecnosti Tichy svét — chranéna pracovisté, o. p. s. je podpora osob s postizenim
v oblasti zameéstnavani a vzdélavani a vytvareni podminek pro jejich socialni, zdravotni a pracovni
zaclenéni do spolecnosti.

Realizujeme programy a projekty zameérené na oblast zameéstnavani, dalsiho vzdélavani a zvyso-
vani informovanosti, na podporu rovného pristupu k informacim a sluzbam. Obhajujeme prava
a zajmy osob se znevyhodnénim, rozvijime a podporujeme individualni odpovédnost jednotlivcl.
Vytvarfime a rozvijime vlastni hospodarskou ¢innost a ziskavame finanéni zdroje pro ekonomické
zajisténi nasich aktivit.

Jsme poskytovatelem ndhradniho plnéni. Nahradni plnéni je jeden ze tif zpUsobU, jak dodrzet
zakonem urcené zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim (OZP) v povinném podilu 4 %
k celkovému poc¢tu zaméstnancu. § 81 novelizovaného zédkona o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb.
plati pro vdechny firmy a zaméstnavatele s vice nez 25 zameéstnanci, a to i pro instituce, které jsou
organizacni slozkou statu.

Pro splnéni tzv. povinného podilu existuji tfi zpusoby:

1. Zamé&stnat osobu(y) se zdravotnim postizenim (dale jen OZP) v poméru min. 4 % k celkovému
poctu zaméstnancdy,

2. odebrat vyrobky ¢&i sluzby od zaméstnavatell s vice neZ 50 % zaméstnanci se zdravotnim
postizenim,

3. odvést do statniho rozpoctu 2,5 nasobek primérné mzdy za kazdou nezaméstnanou OZP.

Mezi nase dlouhodobe projekty patri:

Ticha kavarna

Prvni prazska kavarna s neslysici obsluhou, ktera je pfijemnym podnikem, kde se muzete setkat
s obéma svéty —slysSicich a neslysSicich. V kavarné pracuji pfevazné neslysici zameéstnanci. Pravidel-
né se zde poradaji vystavy, koncerty a jiné kulturni a vzdélavaci akce.

Ticha cukrarna

Vznikla pGvodné jako provoz zajistujici zasobovani Tiché kavarny. V soucasnosti jsou v ni zamést-
nani prevazné neslysici cukrarky a cukrari, ktefi kazdy den pripravuji domaci sladké a slané dob-
roty, které se pak objevi nejen v nabidce kavarny. Zakaznici si také mohou objednat obcerstveni,
dorty a zakusky na své rodinné oslavy, firemni akce, rauty nebo vecirky.

Tichy jazyk - kurzy znakového jazyka

Kurzy znakového jazyka pro verejnost a odborniky, které vedou zkuseni neslysici lektofi. Kolektiv
Tichého jazyka porada také osvétové seminare o svété neslysicich a jejich kulture a workshopy ve
Skolach, soukromych firmach i ve zdravotnickych zafizenich.



Tiché zpravy

Internetové zpravodajstvi, ve kterém se neslySici mohou dozvédét zajimavé zpravy a informace
z domova i ze zahranici. V tymu Tichych zprav pracuji neslysici kameramani, stfihaci, moderatofri,
editofi a supervizori, ktefi se kazdy den podileji na jejich pfiprave.

Tym Tichych zprav nabizi také preklad z Cestiny do Ceského znakového jazyka a obracené (webové
stranky, odborné texty). Tyto prekladatelské sluzby vyuzivaji predevsim urady nebo firmy, které
potfebuji a chtéji mit své weby bezbariérové i pro neslysici klienty.

Ticha Svadlena
Siti na zakazku podle vagich pfani z recyklovanych materiald, které vydrzi.

Socialni sluzby

Socialni rehabilitace - tréninkova pracovni mista

ZvySovani pracovnich a socidlnich navykd, dovednosti u klientl se sluchovym postizenim,
které vede Kk jejich samostatnosti a zaclenéni do majoritni spolec¢nosti slysSicich.

Tréninkové pracovni misto je sluzba umoznujici lidem se znevyhodnénim ziskat potrebné prak-
tické i teoretické dovednosti a navyky a pfipravit je na jejich budouci zaméstnani na otevieném
trhu prace. Zaméruje se na rozvoj pracovni kariéry uchazecU, ktery vede k aktivnimu pfistupu
k vlastnimu pracovnimu uplatnéni.

Odborné socialni poradenstvi
Podpora osob se sluchovym postizenim pfi reSeni nepfriznivych zivotnich situacich a hajeni jejich
prav.




TICHA KAVARNA A TICHA
CUKRARNA

V Tiché kavarné jsme v roce 2018 usporadali 12 vystav, kazdy mésic jednu. O vystavni prostory je
stale zajem, z Cehoz mame velkou radost. K vétsiné vystav jsme usporadali i vernisaz s obcerst-
venim. Ticha cukrarna se snazi jit s trendy, a proto do své nabidky pridala bezlepkové a veganské
druhy sladkého i slaného peciva. Se zakazkami na origindlni dorty se roztrhl pytel - nasi cukrafri
vytvareli zelezny triin ze Hry o trny, pohadkové postavicky nebo kosmické lodé.

Kurzy znakového jazyka pro verejnost
V Tiché kavarné jsme usporadali nékolik vefejnych kurz( znakového jazyka zdarma. Dosah a né-
vstévnost byly nad oCekavani vysoké, a tak jsme mohli dohromady vice nez sto lidem predstavit
krasy tohoto jazyka. TéSime se na dalsi pokracovani.

Uéast na akcich

Ani v roce 2018 jsme nelenili a zucCastnili se nékolika akci s Tichou kavarnou ,na koleckach”. Te-
maticky se od sebe sice lisily, ale spojené byly jasnym prvkem. NeslysSici kolegové z Tiché kavarny
a Tiché cukrarny zde nabizeli obCerstveni v podobé lahodné kavy a riznych delikates. Dohromady
jsme na téchto akcich vyuzili vice nez 32 kg kavy a mnoho dalSiho sortimentu. Poprvé jsme se
zapojili do Zazit mésto jinak v Americké ulici a tradi¢né jsme se opét byli podivat na Brutal Assault
festival v Josefoveé. Podruhé jsme se také Ucastnili Muzejni noci v Naprstkové muzeu, kde jsme
v netradi¢nich no¢nich hodinach nabizeli navitévnikam sladké i slané dobroty a napoje.



. Nasi cukréfi sice neslys, ale i,
Jak vypadaji poctivé suroviny.
Stejné jako nase prababicky

“eme 2 Serstuych surovin,
*chemie a s [dskoy,

Tfricet quichu pro Jeden svét

Na slavnostni zakonceni festivalu dokumentarnich filmud o lidskych pravech jsme napekli nasich
doposud rekordnich 30 kusU slanych quichG najednou. Navstévnici galavecera si tak mohli po-
chutnat na obcerstveni od nasich neslysicich cukrard spolu s dobrotami z Bilé Vrany, kterd nas
k celému projektu pfizvala.

Dva nové vozy od Dacia Ceska republika

Tichd kavarna a Ticha cukrarna ma sva vlastni pribliZzovadla. MUzeme za né podékovat firmé Dacia.

Ta ndm totiz zdarma zapujcila automobily typu Dokker. Ty jsou pro nés obrovskou pomoci a uleh-
¢enim nasi prace a umoznily nam zameéstnat dalsi neslysici kolegy.

e

= .

T

Viti véncu
V predvanocnim obdobi jiz tradi¢né vyrabime adventni vénce. Akce je kazdorocné ve spolupraci
s kvétinarstvim Serafin, které dodava material a profesionalni pomoc zdjemctim.

10



Vanocni cukrovi v cislech

Ticha kavarna: Objednavky dortl:
Buredova 1151/12, Praha 8,182 00 lva Obdrzalkova
www.tichakavarna.cz objednavky@tichacukrarna.cz

tel.: 725 451 856

Rezervace kavarny, catering: Program, tréninkova mista, ndhradni plnéni:
Petr Samanek Leos Macak

provoz@tichakavarna.cz leos.macak@tichysvet.cz

tel.: 739 245 270 tel.. 602 641 236
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TICHE ZPRAVY

Tiché zpravy funguji od roku 2012 jako celostatni online zpravodajstvi zdomova i ze svéta pro neslysi-
ci. Vtymu Tichych zprav jsou neslysici kameramani, stfihaci, moderatofi, editofi a supervizofi, ktefi se
kazdy den podileji na jejich pfiprave. Tym Tichych zprav nabizi také prekladatelské sluzby z CeStiny do
Ceského znakového jazyka a obracené (webové stranky, odborné texty). Tyto prekladatelské sluzby
vyuzivaji predevsim Urady nebo firmy, které chtéji mit své weby bezbariérové i pro neslysici klienty.

Béhem roku 2018 pfinesly Tiché zpravy svym divakdm celkem 486 reportdzi — tedy 1,3 zpravy den-
né. V ramci Tichych zprav byly také prelozeny do Ceského znakového jazyka texty pro webové
stranky Urfadd MC Prahy 15 a Prahy — Cernosic. Zaméstanci Tichych zprav natocili specidlni vi-
dea na téma financni gramotnost, pro projekt Tiché osudy (celorocni projekt Tichého svéta, kte-
ry predstavil 12 osudl neslysicich osobnosti). Shrnuto a podtrzeno, tym Tichych zprav pfipravil
véechna videa a reportaze pro potfeby Tichého svéta — chranénych pracovist, o. p. s. i partnerské
organizace Tichy svét, o. p. s.

Vzdélavani

VsSichni zaméstnanci Tichych zprav prosli v roce 2018 skolenim na téma preklady do ¢eského zna-
kového jazyka a na praci s technikou a technické zpracovani. Toto Skoleni bylo podpofeno z pro-
jektu Nadace GSK.
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TICHY JAZYK

V roce 2018 tym lektoru Tichého jazyka realizoval celkem 51 kurzd, z toho 11
bylo akreditovanych, a 53 workshopu o neslysicich ve $kolach, nemocnicich
a ve firmach

V nasich kurzech se od roku 2012 vystfidalo 840 studentd, ktefi navstévovali celkem 267 kurzd.
Kurzy se konaly v Sesti krajich v téchto méstech: Liberec, Ceské Budé&jovice, Usti n. Labem, Most,
Hradec Kralové, Kladno, Bohusovice n. Ohti, Brno, Ivancice, Podébrady, Praha, Dobfichovice a Par-
dubice. V roce 2018 jsme pfivitali 216 studentl (mezi nimi byli zaméstnanci ze tfi firem, studenti
ze strednich a vysokych Skol, pedagogové, urednici a socialni pracovnici), a to celkem v 51 kurzech
(40 neakreditovanych a 11 akreditovanych). Nejmladsimu studentovi bylo 15 let.

V prubéhu roku jsme se zucastnili téchto akci:

® Den déti pro UMC Prahy 4

® Osvétovy interaktivni workshop v Plecharné v Praze na Cerném mosté

® Minikurzy na Muzejni noci, Zazit mésto jinak v Americké a Signal Festivalu v Praze
® Dalsi aktivity na pobockach TS — napf. veletrhy socialnich sluzeb

Pro nasSe studenty jsme také od Unora do Cervna usporadali jarni znakovani v kavarné. Na fa-
cebookovém profilu Tichého jazyka jsme pravidelné publikovali videa k aktudlnim svatkdm
a vyznamnym dndm. Pfibyla ndm i Zhavé novinka - videa s ndzvy vétsich mést v jednotlivych
krajich, a to vie ve znakovém jazyce. Wlepsili jsme pro studenty e-learning a pfidali ddlezitou
soucast - zprovoznili jsme v ném vyhledavaci systém pro videa. Kromé toho jsme zahajili spolu-
praci s CVUT - Fakultou informatiky pro dalsi zdokonaleni e-learningu a hlavné pro vytvoreni jeho
mobilni aplikace. Nasi lektofi se gkolili na celostatnim setkani lektorl znakového jazyka v Hradci
Kralové a absolvovali letni zaskoleni v Tichém svété. Spolecné jsme si uzili zafijovy teambuilding
s Unikovou hrou po prazskych ulicich.

SOUTEENT
STANOVISTE

$iA

< tichysvet.c: ¥
* @ richysvee .
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SOCIALNI SLUZBY

Socialni rehabilitace - Tréninkova pracovni mista

Tréninkové pracovni misto je sluzba umoznujici lidem se znevyhodnénim ziskat potfebné praktické
i teoretické dovednosti a navyky a pfipravit je na jejich budouci zaméstnani na otevieném trhu pra-
ce. Zamé&fuje se na rozvoj pracovni kariéry uchazec(, ktery vede k aktivnimu pfistupu k vlastnimu
pracovnimu uplatnéni.

Poslani sluzby: zvy3ovani pracovnich a socialnich navykl, dovednosti u klientd se sluchovym posti-
zenim, které vede k jejich samostatnosti a zaclenéni do majoritni spolecnosti slysicich.

Cil sluzby: pripravit klienta na praci na otevieném trhu prace. Zvysit tak dovednosti osob se slucho-
vym postizenim pfi zapojeni do pracovné — tréninkového programu. Zvysit informovanost osob se
sluchovym postiZzenim, zaméstnavatell a Siroké verejnosti o problematice a moznostech pracovniho
uplatnéni lidi s postizenim.

Typy tréninkovych mist (pouze Praha):
¢idnik/servirka

uklize¢/ka

cukrai/ka

Odborné socialni poradenstvi
Poslani sluzby: podpora osob se sluchovym postizenim pfi feSeni nepfiznivych Zivotnich situaci
a hajeni jejich prav.

Cil sluzby: podpora a pomoc klientovi |épe se orientovat v naroéné zivotni situaci a v nalezeni strate-
gie k jejimu zlepseni.

V jakych oblastech vas mlizZeme podpofit:

- poradenstvi, podpora a pomoc pfi vyfizovani socidlnich davek rizného typu (pfispévek na mobilitu,
prispévek na pédi, prispévek na kompenzacéni pomdcku apod.)

- zakladni poradenstvi v oblasti dluhoveé problematiky

- poradenstvi, podpora a pomoc pfi vyfizovani invalidnich ddchodd &i statutu osoby znevyhodnéné,
prukazl ZTP

- pomoc neslysicim cizinclm Zijicim na GUzemi CR

- podpora a pomoc pfi jednani se statnimi i soukromymi institucemi, zprostfedkovani kontaktl
s Urady

- pomoc a podpora pfi vytvareni bezbariérového pfistupu, rovného zachazeni, zastani a podpora
Vv pfipadé diskriminace

Nase sluzby jsou poskytovany zdarma.
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PROJEKTY

NFOZP, projekt Srdcervaci: ,,Podpora neslysicich v oboru gastronomie*
Hlavnim cilem projektu bylo zajisténi potfebného a chybéjiciho vybaveni v novych prostorach Tiché
cukrarny a Tiché kavarny. Prostfednictvim zakoupeni schvaleného vybaveni jsme tohoto cil dosahli
a podporili tak rozvoj provozu Tiché cukrarny. Diky grantu jsme zefektivnili, zrychlili a zkvalitnili praci
nasim neslysicim kolegtdm.

Zakoupené potfebné vybaveni nase neslysici zameéstnance potésilo a dle jejich zpétné vazby jim
opravdu zjednodusilo a ulehcilo praci.

Dékujeme za podporu Nadacnimu fondu pro podporu zameéstnavani osob se zdravotnim postize-
nim z projektu Srdcervaci.

KPMG: ,,Podpora neslysicich v oboru gastronomie*

Realizaci tohoto projektu jsme zajistili vhodné&jsi pracovni podminky pro nase neslysici zaméstnance,
kterym se s novym a kvalitnéjsSim vybavenim |épe pracuje.

Diky spole¢nosti KPMG Ceska republika jsme v ramci Zaméstnaneckého grantového programu
mohli zakoupit vybaveni pro nasi Tichou cukrarnu. MGzeme ted rychleji pripravovat védechny dobroty
a prekonavat rekordy.

Dar od PRE: Nakup technického vybaveni pro Tiché zpravy

Dar byl pouzit na nakup technického vybaveni pro chranéné pracovisté Tiché zpravy.

GSK fond: ,,Vzdélavani neslysicich v oblasti tvorby online zpravodajstvi“
Cilem projektu bylo podpofit profesni rozvoj nasich neslysicich zaméstnancd v tymu Tichych zprav
prostifednictvim odborného vzdélavani a sou¢asné jim zajistit potfebné technické vybaveni pro na-
taceni Tichych zprav.
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V ramci projektu probéhla série 6 Skoleni, jejichz obsahem bylo:

- preklad z Ceského jazyka do ¢eského znakového jazyka
- podpora tymoveé spoluprace

- minikurz Zurnalistiky

- vybér témat a jejich zpracovani

- postprodukce

- prace s technikou a technické zpracovani

Ministerstvo kultury CR: ,,Hudba bez bariér*
Projekt byl zaméren na osoby se sluchovym postizenim, které uzivaji znakovy jazyk a které maji vztah
ke kulture a hudbeé.

Neslysici, jejichz matefskym jazykem je znakovy jazyk, jsou o mnohé kulturni zazZitky - z ddvodu ko-
munikacni bariéry - ochuzeni. Kultura, jejiz soucasti je také hudba, je nezbytnou podminkou sociali-
zace a zakladem pro vytvareni mezilidskych vztaht. Aby mohli neslysici vnimat text pisni jako vétsi-
nova spolecnost, proto jsme se rozhodli realizovat projekt ,Hudba bez bariér*.

Cilem projektu bylo pfiblizit lidem se sluchovym postizenim, predevsim uzivateldm znakového ja-
zyka, adventni a vanocni pisné, jejichz text byl prelozen do znakového jazyka. Dalsim cilem projektu
byla osvéta verejnosti, ktera se tak dozvédéla o moznostech uméleckého tlumoceni a rozsitila si ob-
zory v oblasti vnimani hudby o jeji vizualni ztvarnéni.

V rédmci projektu jsme natocili celkem 5 klipG - umélecky tlumocenych pisni do znakového jazyka,
které jsme vydali na DVD.

Na velmi povedeném Adventnim koncerté, ktery se uskutecnil dne 19.12. 2018 v Bazilice sv. Petra

a Pavla na Vysehradé, mohlijak slysici, tak neslysici navstévnici pfimo vidét a slySet krasné tematické
sborové pisné tlumocené do ceského znakového jazyka.

Kulturni dopad tohoto projektu je veliky, protoze zpfistupnil hudebni tvorbu a jeji textovou podobu
cilové skuping, kterd by vyznamUm té&chto pisni nikdy porozumét nemohla. O hudbu a zpév se po-

staral studentsky sbor BesHarmonie.
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Nadace 02:,,Tichd pekarskd soutéz“

Prispévek Nadace O2 byl vyuzit na realizaci projektu “Ticha pekarska soutéz”, ktera se skladala ze
dvou akci. Prvni akci byl minikurz peceni pro neslysicii slysici zaméstnance Tiché cukrarny a probéhla
dne 6. 9. 2018 za pritomnosti pozvané odbornice Petry Stahlové. Obsahem minikurzu bylo sezname-
ni zaméstnancl s recepty na dva veganské zakusky - malinovy cheesecake a kokosovo-limetkovou
tartaletku. Neslysici se totiz k podobnym odbornym informacim kvUli jazykové bariéfe nedostanou
tak jednoduse jako slysici. Celé Skoleni pFispélo k jejich profesnimu i osobnostnimu rozvoji.

Druh3d akce, tzv. ,Velkd koldCova soutéz”, se uskutecnila dne 11.9. 2018 od 17 do 21 hod. v Tiché kavarné
a byla uréena pro slysici a neslysici obyvatele Prahy 8.

Do soutéZe se s upecenymi vyrobky (slany kolad¢ quiche) prihlasily rizné vékové kategorie slysicich
a neslysicich obcand. Do hodnotici komise se zapojily i odbornice z oboru gastronomie - Olga Krati-
nova a Renata Spackova z O2. Tlumoé&nik znakového jazyka tlumodil moderatora, ktery celou soutézi
provazel, a postaral se o pfijemnou atmosféru. Komise urcila tfi nejlepsi pekare, ktefi obdrzeli hod-
notné dary.

K propojeni Tichého svéta a svéta slysicich byl pfipraven stdnek s minikurzem znakového jazyka, kde
si Uc¢astnici soutéze a vsichni prfitomni zajemci mohli za pfitomnosti neslysicich lektor( a tlumocnika
znakového jazyka vyzkouset, jak se vzajemné dorozumeét.

Cilem projektu bylo propojeni slysici a neslysici komunity hravou a vzdélavaci formou z oblasti gast-
ronomie a odstranovani komunikacnich bariér. Coz se skvéle podafrilo.




SPONZORI, PARTNERI
A DARCI

® srocervitn Bl alzacz () s

Raiffeisen
x LEASING M Nadace 02

Nase socialni sluzby funguji diky finanéni podpore Méstské casti Praha
8 a Méstskeé casti Praha 13.

Dékujeme také véem soukromym darcim za jejich laskavé prispévky.
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FINANCNI ZPRAVA

Lidské zdroje

Pramérny evidenéni prepocteny poéet zaméstnancu 23,94
Zaméstnanci v pracovnim poméru ve fyz. os. k 31. 12. 2018 | 48
Zaméstnanci, ktefi jsou zaroven Cleny organu spolec¢nosti | 0

Naklady za rok 2018

Spotfebované nakupy 1.600.979 K¢
Sluzby 1.052.480 K¢
Osobni naklady 7.006.782 K¢
Ostatni naklady 80.028 K¢
Naklady celkem 9.740.269 K¢

Z celkovych naklad(l pripada ¢astka ve vysi 9.737.769 korun na hlavni ¢innost a ¢astka 2.500 korun na
doplrikovou ¢innost.

Vynosy za rok 2018

Dotace z vefejnych zdroja 6.324.467 K¢
Trzby za vlastni vykony 3.340.985 K¢
PFijaté prispévky, dary 223.453 K¢
Ostatni vynosy 37.209 K¢
Vynosy celkem 9.926.114 K¢

Z celkovych vynosU pripadd ¢astka ve vysi 9.632.682 korun na hlavni ¢innost a ¢astka ve vysi 293.432

korun na doplrikovou ¢innost.

Vysledek hospodareni 185.845 K¢
Vyvoj a stav fondu

Stav fondU spolecnosti Cinil k 1. lednu 2018 1.707.509 korun. Tyto fondy vznikly z dari obdrZzenych v minulych
letech, které nebyly vycerpany a budou pouZity k financovani hlavni ¢innosti spolecnosti v pfistich letech.
V roce 2018 doslo o navyseni téchto fond(i 0 884.233 korun, coZ je ¢astka darl v roce 2018 pfijatych, ale nevy-
Cerpanych . Tato ¢astka bude rovnéz vyuzita k financovani hlavni ¢innosti spolecnosti v pfistich letech. Celkova
vysi fondu k 31. prosinci 2018 ¢ini 2.591.742,- korun.

Stav majetku a zavazku

K 31. prosinci 2018 vykazuje spole¢nost hmotny majetek ve vysi 95.479 korun. Jde o majetek financovany
z dar(i. Spolec¢nost vykazuje kratkodoby finanéni majetek v celkové vysi 1.927.110 korun. Soucasné eviduje
spolec¢nost k 31. prosinci 2018 pohleddvku za Uradem prace ve vysi 1.292.872 korun. Jde o dotace na chrané-
na pracovni mista. Spole¢nosti tuto dotaci obdrzela na bankovni Ucéet v bfeznu 2019.

Stav zavazku k 31. prosinci 2018 cCini 828.186,25 korun. Jde o zavazky splatné v roce 2019. VSechny zavazky
byly uhrazeny v dobé své splatnosti.

Tato vyrocni zprdva je pro bézné prezentacni a informacni Ucely distribuovana bez kompletni ro¢ni Ucéetni za-
vérky. Kompletni verze této vyrocni zpravy, véetné zmirfiované pfilohy, je uloZzena u Méstského soudu v Praze
pri rejstiiku obecné prospésnych spolecnosti a v provozovné organizace — Tichy svét — chranéna pracovisté,
0.p.s. — Na Strzi 1683/40, 140 00 Praha 4.
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ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

7 4 4 W

o ovéreni ucetni zavérky sestavené k 31.12.2018

v organizaci

Tichy svét — chranéna pracoviste, o.p.s.

Praha, 15. ¢ervna 2019

22HLAV s.r.0., IC 64052907, Spisovd znacka C 10016 vedena u KS v UL, oprdvnéni KACR ¢&. 277, osvédéeni KDPCR
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UVODNI UDAJE
Subjekt, u néhoZz bylo provedeno ovéreni

Organizace:  Tichy svét — chranénd pracovisté, o.p.s.

Adresa: Stafikovska 378, Hostavice, 198 00 Praha 9

IC: 28931 106

Predmét cinnosti:

o podpora znevyhodnénych osob na trhu prace vytvafenim pracovnich mist

o profesionalizace jednotlivych éinnosti a rozvoj systému v oblasti téchto ¢innosti
o podpora realizace programu regionalniho rozvoje
o podpora a propagace ekologicky Setrného pfistupu k zivotu a prostiedi

Prijemce zpravy

zakladatel

Piredmét ovérovani

udetni zavérka sestavend k 31.12.2018 za ucetni obdobi 1.1.2018 —31.12.2018

Termin provedeni auditu

5.4.2019 - 15.6.2019

Ovéreni provedl a zpravu auditora zpracoval

22HLAV s.r.0.

Vieboticka 82/2, Usti nad Labem

opravnéni KACR &. 277

¢len mezinarodni asociace nezavislych profesionalnich firem
MSI Global Alliance, Legal & Accounting Firms

odpovédny auditor: Ing. Jan Cerny, opravnéni KACR ¢&. 2455

22HLAV s.r.0., IC 64052907, Spisové mnacka C 10016 vedend u KS v UL, opravnéni KACR &. 277, osvédéeni KDPCR
sidlo: Vieborické 82/2, 40001 Usti nad Labem, pobocka: Doudlebska 1699/5, 14000 Praha 4 [
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ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

urcena zakladateli organizace Tichy svét — chranéna pracovisté, o.p.s.

I

Zprava o ovéreni ucetni zavérky

Vyrok auditora

Provedli jsme audit pfilozené ucetni zavérky organizace Tichy svét — chranéna pracovisté, o.p.s. (dale
také ,,Organizace®) sestavené na zakladé Ceskych uletnich predpisi, kterd se skladd z rozvahy
k 31.12.2018, vykazu zisku a ztrity za rok kongici 31.12.2018 a pfilohy této ucetni zavérky, kterd
obsahuje popis pouzitych podstatnych uCetnich metod a dalsi vysvétlujici informace. Udaje
o Organizaci jsou uvedeny v bod¢ I. ptilohy této ucetni zavérky.

Podle naseho nazoru ucetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv organizace Tichy
svét — chranéna pracovisté, o.p.s. k31.12.2018 a nakladd a vynosi a vysledku jejiho
hospodareni za rok kon¢ici 31.12.2018 v souladu s ¢eskymi ucetnimi pfedpisy.

Zaklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zdkonem o auditorech, nafizenim Evropského parlamentu a Rady
(EU) &. 537/2014 a standardy Komory auditori Ceské republiky pro audit, kterymi jsou mezinérodni
standardy pro audit (ISA), pfipadné doplnéné a upravené souvisejicimi aplikaénimi dolozkami. Nase
odpovédnost stanovend témito ptedpisy je podrobnéji popsana v oddilu Odpovédnost auditora za
audit ucetni zéveérky. V souladu se zakonem o auditorech a Etickym kodexem pfijatym Komorou
auditori Ceské republiky jsme na Organizaci nezavisli a splnili jsme i dalii etické povinnosti
vyplyvajici zuvedenych ptedpisi. Domnivame se, ze dikazni informace, které jsme shromazdili,
poskytuji dostatecny a vhodny zaklad pro vyjadieni naseho vyroku.

Ostatni informace uvedené ve vyro¢ni zpravé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zédkona o auditorech informace uvedené ve
vyroCni zpravé mimo Ucetni zdvérku a nasi zpravu auditora. Za ostatni informace odpovida feditel
Organizace.

N&§ vyrok k ucetni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Pfesto je vSak soucésti naSich
povinnosti souvisejicich s ovéfenim Gcetni zavérky seznamit se s ostatnimi informacemi a posoudit,
zda ostatni informace nejsou ve vyznamném (materidlnim) nesouladu s uéetni zavérkou ¢i s naSimi
znalostmi o ucetni jednotce ziskanymi b&éhem ovéfovani ucetni zavérky nebo zda se jinak tyto
informace nejevi jako vyznamné (materidln€) nespravné. Také posuzujeme, zda ostatni informace
byly ve vSech vyznamnych (materidlnich) ohledech vypracovany v souladu s pfislusnymi pravnimi
ptedpisy. Timto posouzenim se rozumi, zda ostatni informace spliuji pozadavky pravnich ptedpist
na formdlni naleZitosti a postup vypracovani ostatnich informaci v kontextu vyznamnosti
(materiality), tedy zda pfipadné nedodrzeni uvedenych pozadavki by bylo zpusobilé ovlivnit isudek
¢inény na zdklade¢ ostatnich informaci.

Na zékladé provedenych postupii, do miry, jiz dokaZzeme posoudit, uvadime, Ze

« ostatni informace, které popisuji skuteCnosti, jez jsou téz predmétem zobrazeni v ucetni
zévérce, jsou ve viech vyznamnych (materidlnich) ohledech v souladu s Gcetni zavérkou a

» ostatni informace byly vypracovany v souladu s pravnimi predpisy.
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Déle jsme povinni uvést, zda na zakladé poznatkll a povédomi o Organizaci, k nimz jsme dospéli pti
provadéni auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné (materialni) vécné nespravnosti. V ramci
uvedenych postupii jsme v obdrZenych ostatnich informacich Zadné vyznamné (materialni)
vécné nespravnosti nezjistili.

Odpovédnost Feditele a dozor¢i rady Organizace za Géetni zavérku

Reditel Organizace odpovida za sestaveni uéetni zavérky podavajici vérny a poctivy obraz v souladu
s Ceskymi Ucetnimi pfedpisy, a za takovy vnitfni kontrolni systém, ktery povazuje za nezbytny pro
sestaveni Ucetni z4vérky tak, aby neobsahovala vyznamné (materialni) nespravnosti zpusobené
podvodem nebo chybou.

Pfi sestavovani ucetni zavérky je feditel Organizace povinen posoudit, zda je Organizace schopna
nepretrzité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v ptiloze GCetni zavérky zaleZitosti tykajici se jejiho
nepietrzitého trvani a pouziti pfedpokladu nepfetrzitého trvani pfi sestaveni ucetni zavérky,
s vyjimkou pfipadl, kdy feditel pldnuje zruseni Organizace nebo ukonéeni jeji Cinnosti, respektive
kdy nema jinou realnou moZnost nez tak udinit.

Za dohled nad procesem \icetniho vykaznictvi v Organizaci odpovidd dozoréi rada.

Odpovédnost auditora za audit ucetni zavérky

NaSim cilem je ziskat pfiméfenou jistotu, Zze uletni zdvérka jako celek neobsahuje vyznamnou
(materidlni) nespravnost zptsobenou podvodem nebo chybou a vydat zpravu auditora obsahujici nas
vyrok. Pfiméfend mira jistoty je velkd mira jistoty, nicméné neni zarukou, Ze audit provedeny
v souladu s vySe uvedenymi pfedpisy ve viech piipadech v uéetni zavérce odhali pfipadnou existujici
vyznamnou (materidlni) nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v disledku podvodii nebo chyb a
povazuji se za vyznamné (materidlni), pokud lze realné ptedpokladat, ze by jednotlivé nebo v souhrnu
mohly ovlivnit ekonomicka rozhodnuti, ktera uzivatelé cetni zavérky na jejim zakladé pfijmou.

Pfi provadéni auditu v souladu s vyse uvedenymi ptedpisy je nasi povinnosti uplatiovat béhem celého
auditu odborny tsudek a zachovavat profesni skepticismus. Déle je nasi povinnosti:

o Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materidlni) nespravnosti ucetni zavérky
zpusobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na tato
rizika a ziskat dostate¢né a vhodné dikazni informace, abychom na jejich zakladé mohli
vyjadfit vyrok. Riziko, Ze neodhalime vyznamnou (materialni) nespravnost, k niz doslo
v disledku podvodu, je vétsi neZ riziko neodhaleni vyznamné (materidlni) nespravnosti
zpusobené chybou, protoze soucésti podvodu mohou byt tajné dohody (koluze), falSovani,
umyslna opomenuti, nepravdiva prohlaseni nebo obchazeni vnitinich kontrol feditelem.

e Sezndmit se s vnitinim kontrolnim systémem Organizace relevantnim pro audit v takovém
rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané okolnosti,
nikoli abychom mohli vyjadfit ndzor na u€innost jejiho vnitiniho kontrolniho systému.

o Posoudit vhodnost pouzitych ucetnich pravidel, pfiméfenost provedenych ucetnich odhadt a
informace, které v této souvislosti feditel Organizace uved! v ptiloze ucetni zavérky.

e Posoudit vhodnost pouziti pfedpokladu nepfetrzitého trvani pfi sestaveni Ucetni zavérky
feditelem a to, zda s ohledem na shromazdéné ditikazni informace existuje vyznamna
(materidlni) nejistota vyplyvajici z udalosti nebo podminek, které mohou vyznamné
zpochybnit schopnost Organizace nepfetrzit€ trvat. Jestlize dojdeme k zavéru, ze takova
vyznamnd (materidlni) nejistota existuje, je na$i povinnosti upozornit v nasi zprdvé na
informace uvedené v této souvislosti v ptiloze uletni zavérky, a pokud tyto informace nejsou
dostate¢né, vyjadrit modifikovany vyrok. Nase zavéry tykajici se schopnosti Organizace

22HLAV s.r.0., IC 64052907, Spisova znacka C 10016 vedena u KS v UL, oprdvnéni KACR ¢. 277, osvédéeni KDPCR
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nepretrzit€ trvat vychazeji z dikaznich informaci, které jsme ziskali do data naSi zpravy.
Nicmén¢ budouci uddlosti nebo podminky mohou vést k tomu, Ze Organizace ztrati schopnost
nepfetrzité trvat.

o Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah Gietni zavérky, veetné pfilohy, a déle to, zda
ucetni zavérka zobrazuje podkladové transakce a udalosti zpusobem, ktery vede k vérnému
zobrazeni.

Nasi povinnosti je informovat feditele a dozor¢i radu mimo jiné o planovaném rozsahu a nacasovéni
auditu a o vyznamnych zjisténich, kterd jsme v jeho prib&hu uéinili, vEetné zjisténych vyznamnych
nedostatkll ve vnitinim kontrolnim systému.

22HLAV s.r.o.

¢len mezindrodni asociace nezavislych profesionalnich firem
MSI Global Alliance, Legal & Accounting Firms
Viebotick4 82/2, 400 01 Usti nad Labem

opravnéni KACR &. 277

V Praze, dne 15. ¢ervna 2019
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Tichy svét - chranéna pracoviste, o. p. s.
Sidlo:

Rubinova 371/20, 154 00 Praha 5
Provozni adresa:

Na Strzi 1683/40, 140 00 Praha 4

ICO: 289 311 06

DIC: CZ28931106

Cislo détu: 4694066001/5500 Raiffeisen Bank
Telefon/SMS: 720 996 089
E-mail: pracoviste@tichysvet.cz

www.tschp.cz



