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Kdo jsme

Nazev: Tichy svét - chranéna pracovisté, o. p. s.

Sidlo: Starikovska 378, 198 00 Praha 9

Provozni adresa: Podolska 322/21, 140 09 Praha 4

ICO: 289 311 06

DIC: CZ28931106

Cislo Gictu: 4694066001/5500 Raiffeisen Bank

Statutarni zastupce: Leo$ Macak

Telefon/SMS: 720 996 089

E-mail: 365@tichysvet.cz

Internetové stranky: www.tichysvetchranenapracoviste.cz

Spravni a dozoréi rada

Daniela Sladkova, predsedkyné spravni rady
Daniela Nova, ¢lenka spravni rady

Jan Sladek, ¢len spravni rady

Stanislava Krckova, predsedkyné dozorci rady
Petr Vrany, ¢len dozorci rady

Dan Zwieb, ¢len dozorci rady




Nase poslani

Poslanim spolec¢nosti Tichy svét - chranéna pracovisté, o.p.s. je podpora osob s postizenim
v oblasti zaméstnavani a vzdélavani a vytvareni podminek pro jejich socialni, zdravotni

a pracovni zaclenéni do spolecnosti. Realizujeme programy a projekty zamérené na oblast
zaméstnavani, dalsiho vzdélavani a zvySovani informovanosti, na podporu rovného pfistu-
pu k informacim a sluzbam.

Obhajujeme prava a zajmy osob se znevyhodnénim, rozvijime a podporujeme individualni
odpovédnost jednotlivcl.

Vytvarime a rozvijime vlastni hospodarskou ¢innost a ziskavame finan¢ni zdroje pro ekono-
mické zajisténi nasich aktivit. K 31. prosinci 2017 spole¢nost zaméstnavala 37 pracovnik(
se zdravotnim postiZzenim a 8 bez zdravotniho postiZeni.

Jsme poskytovatelem nahradniho plnéni. Nahradni plnéni je jeden ze tfi zpGsobd jak dodr-
Zet zakonem urcené zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim (OZP) v povinném podilu
4 % k celkovému poctu zaméstnanct. Paragraf 81 novelizovaného zakona o zaméstnanosti
¢.435/2004 Sb. plati pro vSechny firmy a zaméstnavatele s vice nez 25 zaméstnanci, a to

i pro instituce, které jsou organizacni slozkou statu.

Pro splnéni tzv. povinného podilu existuji tfi zplsoby:

«  zaméstnat osobu(y) se zdravotnim postizenim (dale jen OZP) v poméru min.
4 % k celkovému poctu zaméstnanc,

«  odebrat vyrobky ¢i sluzby od zaméstnavatell s vice nez 50 % zaméstnanci se zdravot-
nim postizenim,

«  odvést do statniho rozpoctu 2,5nasobek primérné mzdy za kazdou nezaméstnanou
OZP.

NasSe organizace umoziuje odebirat vyrobky z Tiché cukrarny a sluzby Tiché kavarny
v podobé cateringu na firemni setkani, porady apod. nebo objednat workshopy, seminare
Ci kurzy znakového jazyka.




Mezi poskytované sluzby patfi:

«  Podpora osob s postiZenim na trhu prace vytvarenim pracovnich mist,

«  podpora a realizace programi regionalniho rozvoje,

< podpora a propagace ekologicky Setrného pfistupu k Zivotu a prostredi,

- profesionalizace a rozvoj jednotlivych ¢innosti a rozvoj systému v oblasti téchto Cinnosti,

«  poskytovani nahradniho plnéni, které je jednim ze tfi zplsob, jak dodrzet zakonem
urené zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim (OZP) v povinném podilu 4 %
k celkovému poctu zaméstnancd (plati pro zaméstnavatele s vice nez 25 zaméstnanci),

«  poskytovani nabidky tréninkovych pracovnich mist, ktera umoznuji lidem se
znevyhodnénim ziskat potfebné pracovni i teoretické dovednosti a ndvyky a pripravit
je na budouci zaméstnani na otevieném pracovnim trhu.




Projekty v roce 2017
Pracovni mista pro neslysici

Obecné prospésna spolecnost Tichy svét - chranéna pracovisté realizuje od 1. 3. 2017
projekt nazvany Pracovni mista pro neslysici. Cilem projektu je zvysit zaméstnanost osob se
sluchovym postizenim v Usteckém, Libereckém a Stfedoceském kraji.

V kazdém kraji bude vybrano minimalné Sest Gcastnikd, ktefi projdou pocitacovym kurzem.
Celkem tedy projde kurzem pocitacovych dovednosti alespori 18 tcastnikd. Pro devét z
nich poté vyhledame vhodné zaméstnavatele, ktefi je zaméstnaji na pilro¢ni pracovni
smlouvu. Spolupracujici zaméstnavatelé budou motivovani formou pfispévkd na thradu
mzdovych néaklad( po dobu Sesti mésica.

Po celou dobu trvani projektu (od 1.3.2017 do 31. 3. 2018) budeme vSem ucastnikim po-
skytovat pracovni poradenstvi a supervizi. Odborni konzultanti co nejvice podpofri aktivitu

i pozdgji. Zaméstnavatelim pom0Ze pfi odstranovani bariér v komunikaci s neslysicimi.
Supervizi na pracovistich nabidneme jak neslysicim zaméstnanctim, tak zaméstnavateldm.
Bude se jednat zejména o pomoc pfi feSeni riiznych situaci v zaméstnani, o poradenstvi pro
zaméstnavatele a pomoc pfi komunikaci neslysiciho se zaméstnavatelem.

Projekt Pracovni mista pro neslysici, CZ.03.1.48/0.0/0.0/16_053/0004013, je podpofen z
Evropského socialniho fondu v ramci Operacniho programu Zaméstnanost.

** ok Evropska unie
* Evropsky socialni fond
* * v s v
* g Operacni program Zamestnanost

*
*

Zodpovédné k zivotnimu prostiedi

Osm desitek déti si 14. zafi odpoledne pred Tichou kavarnou nedaleko stanice metra Ladvi
vyzkouselo, co obnasi chovat se odpovédné k Zivotnimu prostredi. Zaci se dozv&déli spous-
tu novych véci, napf. jak se déla kompost a co v ném Zije, jak dlouha je cesta obycejného
bananu z plantaze k nam do obchodu, jak vypada Zizali televize atd. Na stanovistich plnili
dobrotami od nasich neslysicich pekarek a pekafr z Tiché cukrarny.

Dékujeme nasim partnertim, ktefi se s nami na akci podileli (Ekodomov, Asociace mistnich
potravinovych iniciativ a Ekumenicka akademie), a také spolecnosti 02 za finanéni podporu
z grantového programu Pomozte své komunité.




Dar PRE - rozsiFeni provozu Tiché kavarny a Tiché cukrarny

Prostrednictvim finan¢niho daru spole¢nosti PRE jsme zajistili nové vybaveni pro neslysici
zaméstnance pracujici v Tiché kavarné a Tiché cukrarné, které jim vyrazné pomobhlo préaci
zjednodusit a zkvalitnit. Postupné se snazime rozsifovat nasi nabidku o dalsi vyrobky, které
potési nejen nase zakazniky, ale také samotné neslysici, které jejich prace velmi bavi a diky
ni mohou prodat sv(ij um na trhu prace.

Vybaveni uéebny kurzi

V kvétnu 2017 jsme obdrZeli finanéni dar od spolecnosti CEPS, a.s. V ¢ervenci a v srpnu
jsme zakoupili vybaveni do u¢ebny znakového jazyka pro vefejnost. Kromé dataprojektoru,
notebooku, flipchartu a magnetické tabule s psacimi a kancelarskymi potiebami jsme za-
koupili také 10 zidli s podruckami. Diky tomu jsme mohli od fijna zahajit vyuku kurzd v nové
vybavené ucebné. Chtéli bychom velmi podé&kovat spolecnosti CEPS, a.s. za tento dar, ktery
jsme mohli bezprostfedné vyuzit pfi pfipravé novych kurzd znakového jazyka, o které je
¢im dal vétsi zajem. Podstatné je také pracovni uplatnéni neslysicich lektord, ktefi pfi vyuce
kurz(i mohou rozvijet své schopnosti.




Kurzy znakového jazyka

Tento rok byl ve znameni prudkého rozvoje. Podafrilo se nam ziskat nové akreditace, rozros-
tl se ndm lektorsky tym na dvojnasobek a expandovali jsme z nasi zakladny v Praze do péti
pobocek po Ceské republice.

Tym lektord v prosinci 2017:

Maté&] Cipera, Sandra Eichlerova, Tereza Herzova, Eva Holubova, Tomas Jelinek (vedouci),
Michaela Jirotkova, llona Kadparkova, Markéta Maradova (lektorka workshopt), Michal
Prochazka, Jana Ratajska, lvona Striova, Martina Zemanova

0d ledna 2017 jsme spustili na facebooku Tichy jazyk tematicka videa. Nékolikrat za mésic
nasi lektofi znakuji riizné svatky, aktualni vyroci a znaky k riznym obdobim, napf. Hromni-
ce, Den déti, Vanoce atd.

Od srpna jsme zacali nabizet kurzy akreditované Ministerstvem prace a socialnich véci

a Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a télovychovy. Mdme akreditaci pro prvni i druhy modul.
Vylep$ené kurzy v novém kabaté jsme hned vzapéti otevreli pro zajemce v Kladné s pod-
porou Magistratu mésta Kladna, v Podébradech, v Brné, v lvancicich, v Ostravé, Usti nad
Labem, Hradci Kralové a v Dobfichovicich. S rozsifenym tymem dvanacti lektorC jsme
postupné pronikli se znakovym jazykem na urady, do skol a do firem. Na 42 kurzech se ucilo
celkem 195 studentd.

A nejen to. Nadace CEZ podpofila realizaci interaktivnich workshop( o neslysicich pro firmy
a jejich zaméstnance. Na podzim jsme zvladli pfipravit 8 téchto workshopi pro 6 rGznych fi-
rem a organizaci. Byly mezi nimi i tyto vyznamné firmy: Ceska spofitelna, G4S, DM Drogerie
nebo Amazon.

Rozjeli jsme se také za zaky do kol a za zdravotniky do nemocnic. S podporou Krajského
Uradu Jihoceského kraje jsme s workshopy navstivili nemocnice v Jindfichové Hradci,

ve Strakonicich a v Tabore. Jeden z workshopu si s ndmi uZili také Zdravotni klauni a na
podzim jsme kazdy tyden délali osvétu s workshopy v prazskych zakladnich Skolach. Cel-
kem s nami znakovalo 300 zaku v jedenacti Skolach.




Nezapomnéli jsme ani na potencialni
studenty a dalsi zajemce a zapojili jsme se

s ukazkami znakového jazyka do vyznamnych
celoprazskych akci. Nechybéli jsme s Tichou
kavarnou na Muzejni noci u Naprstkova mu-
zea, na détskych dnech na tdbote v Usti nad
Labem a nase znakuijici ruce svitily i na Signal
Festu. Usporadali jsme také tradi¢ni kazdo-
ro¢ni akci na namésti Miru s lakavym nazvem
Babim létem s Tichym svétem.

Letos jsme tam méli vzacného hosta: spisova-
tele Roberta Fulghuma. Znakoval s nami

a $lo mu to skvéle! Jedno podzimni odpo-
ledne znakovali nasi lektofi s détmi také na
ekologickém odpoledni ,,Zodpovédné k zivot-
nimu prostredi.

Nasim studentlm a nejen jim jsme nabidli
novy web s nazvem Tichy jazyk
www.tichyjazyk.cz. V tymu se nam podafrilo
realizovat intenzivni letni vzdélavani a stravili
jsme jeden vikend na teambuildingu

u Bukovského rybnika. S lektorkou Janou
Epikaridis jsme si vyzkouseli, co vSechno

v nas je a ¢im se miZeme navzajem inspiro-
vat. Jedna z nasich lektorek, lvona Striova,
navstivila mezinarodni konferenci Lesico

v Basileji, vénovanou neslysicim a vyuce
znakového jazyka.




Tiché zpravy

V roce 2017 natocily a odvysilaly Tiché zpravy
vice nez 500 reportazi, zprav a rozhovordQ

v Ceském znakovém jazyce. Zpravy se tykaly
nejriiznéjsich informaci zdomova i ze svéta,
z oblasti kultury i sportu. Velmi oblibené byly
reportaze. Napriklad prispévek o nataéeni
vanocni pohadky v Ceské televizi vidélo jen na
webu Tichych zprav vice nez 700 divakd.
Popularni byla i forma rozhovor(. Stovky
divaka si prohlédly interview s vitézi Miss

a Mister deaf 2017. Bezmala 1500 zhlédnuti
méla reportaz z festivalu Jeden svét.

Béhem roku si webové stranky Tichych zprav
zobrazilo 82 325 uzivatell internetu. Unikat-
nich zobrazeni bylo vice neZ 46 tisic. Face-
bookovy profil Tichych zprav sleduje pres
dva a pal tisice lidi.

Tiché zpravy se zapojily do rady projektd,
napfiklad do vyroby spotu pro Ceskou televizi
na kampan podporujici neziskové organizace.
NatoCili jsme propagacni videa pro Signal Fes-
tival a k veletrhu pracovnich pfileZitosti Pro-
fesia days 2017, zapojili jsme se do projektu
CSOB pomaha region(im, pfipravili informacni
video ve znakovém jazyce pro Raiffeisenbank
¢i Knihovnu mésta Hradec Kralové atd.




Ticha cukrarna

Ticha pekarna zménila nazev na Tichd cukrarna. Tim se vice pfibliZzime charakteristice
nasich vyrobkd.

Stéhovani

Ticha cukrarna v roce 2017 zaméstnala 7 novych pracovniki. To by nebylo mozZné, kdyby

se samotny provoz neprestéhoval do novych a vétsich prostor. Zacatkem roku jsme ve
spolupréci s Prahou 8 zacali s rekonstrukci byvalé provozovny pekarny. Ta probéhla nad
ocekavani bez vétsich zadrheld a jiz v bieznu jsme mobhli plnit stéhovacké dodavky a nasi
byvalou cukrarnu pfemistit do krdsného a nového prostredi. Dékujeme Praze 8 za spolupra-
ci a partnerstvi na tomto projektu.

Maslové susenky

Novy produkt s ndzvem maslové susenky Tiché cukrarny je na svété. Maslové susenky jsou
vSeobecné znamé a nepopisujeme nic nového a prevratného. Nicméné v Tiché cukrarné
jsme zacali vyrabét maslové susenky s logem na zakazku. Ty si od nds objednava stale vice
firem.

Vano¢ni cukrovi

Rovnych 100 kg, to je Cislo, které jsme si stanovili jako cil na podzim roku 2017, a tykalo

se objemu zakazek vanoéniho cukrovi. Po celkovém secteni se nam v tabulkach objevilo
krasnych 94 kg. Letos jsou nase plany o néco smélejsi a pevné vérime, Ze diky nasim mo-
dernim troubam a zruénym rukam neslysicich pekarek a pekart vytvorili 150 kg lahodného,
poctivého cukrovi.

Statistiky za rok 2017

Celkem jsme napekli 1 368 vyrobkd, z toho 469 slanych quich(i a 899 dortl a kolact.
Z celkového poctu bylo 192 vyrobki bezlepkovych.

V ramci cateringovych objednavek jsme upekli 17 870 ks dobrot. Z toho jsme ukouleli
a vytladili 1 939 kynutych kolacku, nazdobili 1 851 ks tartaletek, umotali 1 949 pizza $nekd
a vyrobili 94 kg vanoc¢niho cukrovi.




Ticha kavarna

V Tiché kavarné jsme usporadali 12 vystav, kazdy mésic jednu. O vystavni prostory je veliky
zajem a toho si velice cenime. K vétsiné vystav jsme usporadali i vernisaz s obéerstvenim.

Zaméstnanci

Ticha kavarna v roce 2017 zaméstnavala 12 neslysicich kolegl, z toho 6 jsme jich prijali
pravé v roce 2017. Novi kolegové a kolegyné byli bez jakékoliv praxe v oboru a jsme radi,
Ze jsme jim mohli poskytnout Skoleni a kurzy, které rozsitily jejich védomosti a znalosti.
Tim se zvysuje jejich mozné uplatnéni na otevieném pracovnim trhu.

Teambuilding

Oba tymy, jak z Tiché cukrarny, tak z Tiché kavarny, se zdcastnily teambuildingu. Spolecné
jsme vyjeli na krdsnou chalupu ve stfednich Cechéch a tam se cely vikend vzdé&lavali a po-

znavali se navzajem. Z obou tymd jsme udélali vyrovnané skupinky a ukazali si v praxi, jak

je dilezité dodrzet veskeré psané postupy a recepty. Vecer a vikend jsme zakondili spolec-

nym grilovanim a rozdanim zaslouzenych cen ziskanych v ramci soutézi.

Akce

Opét jsme s Tichou kavarnou navstivili spoustu venkovnich akci, kterymi vypliiujeme pre-
vazné ,,sussi“ letni obdobi, kdy vétsina zakaznik( ze sidlisté Ladvi, kde kavarna sidli, odjizdi
na prodlouzené vikendy. Za zminku stoji opétovna icast na NGO marketu, festivalu Brutal

assault a mezindrodnim setkani uciteli na Ladronce.

Pred Tichou kavarnou jsme znovu ve spolupraci s nadaci 02 usporadali akci pro déti. Tento-
krat s nazvem Zodpovédné k zivotnimu prostredi. Spolu s neziskovymi organizacemi, které
se vénuji recyklovani a kompostovani, jsme détem z mistnich zakladnich Skol vysvétlovali
dilezitost spravného ekologického mysleni a poéinani.




Kontakty:

Ticha kavarna: BureSova 1151/12, Praha 8, 182 00
Oteviraci doba: pondéli - nedéle, 13:00 - 21:00
www.tichakavarna.cz

Rezervace kavarny, catering:
Petr Samanek, provoz@tichakavarna.cz, tel.: 739 245 270

Objednavky dort(:
Petra Stejskalova, objednavky@tichacukrarna.cz, tel.: 725 451 856

Program, tréninkova mista:
Leos Macak, leos.macak@tichysvet.cz, tel.: 602 641 236




Granty a dotace méstskych &asti na socialni sluzby v roce 2017:

s s

Mé&stska ¢ast Praha 8: Socialni rehabilitace, tréninkova pracovni mista
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Financni zprava:

Lidské zdroje
Prumérny evidencni pfepocteny pocet zaméstnancu 20,77
Zaméstnanci v pracovnim poméru ve fyz. os. k 31. 12. 2017 45
Zaméstnanci, ktefi jsou zarovern ¢leny organii spolecnosti 0

Naklady za rok 2017
Spotiebované nakupy 1.314.673 K&
Sluzby 1.115.607 KC
Osobni naklady 5.747.093 K&
Ostatni naklady 43.313 K¢
Naklady celkem 8.220.686 K&

Z celkovych nakladu pfipada ¢astka ve vysi 8.210.686 K& na hlavni ¢innost

a Castka 10.000 K¢ na dopliikovou ¢innost.




Vynosy za rok 2017

Dotace z verejnych zdroju 5.725.186 K&
Trzby za vlastni vykony 2.230.018 K&
Prijaté prispévky, dary 241.518 K&
Ostatni vynosy 23.964 K¢
Vynosy celkem 8.220.686 K&

Z celkovych vynosu pripada ¢astka ve vysi 8.155.864 K¢ na hlavni ¢innost a ¢astka
ve vy3i 64.822 K¢ na dopliikovou ¢innost.

Vysledek hospodareni 0 K&




Vyvoj a stav fondi

Stav fondl spolecnosti Cinil k 1. lednu 2017 celkem 1.375.871 K¢. Tyto fondy vznikly z dard
obdrzenych v minulych letech, které nebyly vycerpany a budou pouzity k financovani hlavni
¢innosti spolecnosti v pristich letech. V roce 2017 doslo o navyseni téchto fondl

0331.638 K¢, co? je Castka darli v roce 2017 pijatych, ale nevycerpanych. Tato ¢astka bude
rovnéz vyuzita k financovani hlavni ¢innosti spolecnosti v pfistich letech. Celkova vysi fon-
didi k 31. prosinci 2017 Cini 1.707.509 K¢.

Stav majetku a zavazkii

K 31. prosinci 2017 nevykazuje spolecnost Zadny hmotny nebo nehmotny majetek. Spo-
lecnost vykazuje kratkodoby finan¢ni majetek v celkové vysi 1.419.675 K. Soucasné
spolecnost eviduje k 31. prosinci 2017 pohledavku za Gradem prace ve vysi 862.621 K. Jde
o dotace na chranéna pracovni mista. Spole¢nost tuto dotaci obdrzela na bankovni tcet

v bfeznu 2018.

Stav zavazki k 31. prosinci 2017 ¢ini 1.395.336,25 K¢ (bez dohadnych poloZek a prijatych
zaloh). Jde o zavazky splatné v roce 2018. Vsechny zavazky byly uhrazeny v dobé své splat-
nosti.

Tato vyrocni zprava je pro bézné prezentacni a informacni tcely distribuovana bez kom-
pletni rocni Ucetni zavérky. Kompletni verze této vyrocni zpravy, véetné zminiované prilohy,
je uloZena u Méstského soudu v Praze pfi rejstiiku obecné prospésnych spolecnosti a

Vv provozovné organizace: Tichy svét - chranéna pracovisté, o.p.s. - Podolska 322/21, 140 09
Praha 4.
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ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

z sy v

o ovéfeni i¢etni zavérky sestavené k 31.12.2017

v organizaci

Tichy svét — chranéna pracovisté, o.p.s.

Praha, 15. ¢ervna 2018

22HLAV s.r.0., IC 64052907, Spisové znatka C 10016 vedens u KS v UL, opravnéni KACR & 277, osvédteni KDPCR
sidlo: Vieboticka 82/2, 40001 Usti nad Labem, pobotka: Antala Staska 2027/77, 14000 Praha 4
Tel.: +420 474745134, +420 230 234 554, E-mail: info@22hlav.cz, Web: http://www 22hlav.cz




MS! Global Altiance

‘&@% 2 2 H L AV Independent Member Firm
audit&consult

UVODNI UDAJE

Subjekt, u néhoz bylo provedeno ovéFeni

Organizace:  Tichy svét — chrdnénd pracovisté, o.p.s.

Adresa: Staiikovské 378, Hostavice, 198 00 Praha 9
I¢: 289 31 106
Piedmét innosti:

e podpora znevyhodnénych osob na trhu price vytvafenim pracovnich mist
o profesionalizace jednotlivych &innosti a rozvoj systému v oblasti t&chto &innosti
o podpora realizace programii regionalniho rozvoje
o podpora a propagace ekologicky Setrného piistupu k Zivotu a prostedi

PFijemce zpravy

zakladatel

Ptredmét ovéFovani

ucetni zavérka sestavend k 31.12.2017 za t&etni obdobi 1.1.2017 ~31.12.2017

Termin provedeni auditu

5.42018-15.6.2018

Ovéreni provedl a zpravu auditora zpracoval

22HLAV s1.0.

Vsebofické 82/2, Usti nad Labem

opravnéni KACR ¢&. 277

¢len mezinarodni asociace nezavislych profesionalnich firem
MSI Global Alliance, Legal & Accounting Firms

odpovédny auditor: Ing. Miroslava NebuZelska, opravnéni KACR &. 2092
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ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

urdena zakladateli organizace Tichy svét — chrdnéna pracovisté, o.p.s.

. rox

Zprava o ovéfeni uletni zavérky

Vyrok auditora

Provedli jsme audit piloZené ucetni zavérky organizace Tichy svét — chranéna pracoviité, o.p.s. (dale
také ,Organizace) sestavené na zéklad¢ Ceskych udetnich predpist, kterd se sklada z rozvahy
k 31.12.2017, vykazu zisku a ztraty za rok kon&ici 31.12.2017 a piilohy této tdetni zavérky, ktera
obsahuje popis pouZitych podstatnych udetnich metod a dalsi vysvétlujici informace. Udaje
0 Organizaci jsou uvedeny v bodé 1. pfilohy této ucetni zavérky.

Podle naseho ndzoru t&etni zavérka poddva vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv organizace Tichy
svét— chranénd pracovisté, o.p.s. k31.12.2017 a ndkladi a vynosi a vysledku jejiho
hospodareni za rok konéici 31.12.2017 v souladu s Seskymi GSetnimi pfedpisy.

Ziklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zdkonem o auditorech, nafizenim Evropského parlamentu a Rady
(EU) &. 537/2014 a standardy Komory auditori Ceské republiky pro audit, kterymi jsou mezinarodni
standardy pro audit (ISA), ptipadné dopln&né a upravené souvisejicimi aplikaénimi dolozkami. Nase
odpovédnost stanovend t&mito pfedpisy je podrobngji popséna v oddilu Odpovédnost auditora za
audit Getni zavérky. V souladu se zakonem o auditorech a Etickym kodexem pfijatym Komorou
auditorii Ceské republiky jsme na Organizaci nezévisli a spinili jsme i dalsi etické povinnosti
vyplyvajici z uvedenych pfedpisi. Domnivame se, Ze dikazni informace, které jsme shromazdili,
poskytuji dostateény a vhodny zaklad pro vyjadfeni nageho vyroku.

Ostatni informace uvedené ve vyrodni zpravé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zikona o auditorech informace uvedené ve
vyroéni zprav€ mimo Getni zdvérku a nasi zpravu auditora. Za ostatni informace odpovida feditel
Organizace.

N&§ vyrok k ucetni zédvérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Pfesto je v3ak soudasti nasich
povinnosti souvisejicich s ovéfenim G&etni zavérky seznamit se s ostatnimi informacemi a posoudit,
zda ostatni informace nejsou ve vyznamném (materilnim) nesouladu s uetni zavérkou &i s nagimi
znalostmi o Ucetni jednotce ziskanymi b&éhem ovéfovani Gletni zavérky nebo zda se jinak tyto
informace nejevi jako vyznamné (materialng) nespravné. Také posuzujeme, zda ostatni informace
byly ve vSech vyznamnych (materidlnich) ohledech vypracovany v souladu s pfislusnymi pravnimi
ptedpisy. Timto posouzenim se rozumi, zda ostatni informace spliiuji poZadavky prévnich predpisii
na formalni naleZitosti a postup vypracovéani ostatnich informaci v kontextu vyznamnosti
(materiality), tedy zda p¥ipadné nedodrZeni uvedenych pozadavki by bylo zpisobilé ovlivnit Gsudek
¢inény na zakladg ostatnich informaci.

Na zaklad& provedenych postupd, do miry, jiz dokaZeme posoudit, uvadime, Ze

e ostatni informace, které popisuji skutenosti, jeZz json té% pfedmétem zobrazeni v Gdetni
zévéree, jsou ve viech vyznamnych (materialnich) ohledech v souladu s iéetni zavérkou a
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« ostatni informace byly vypracovéany v souladu s pravnimi predpisy.

Dale jsme povinni uvést, zda na zékladé poznatki a povédomi o Organizaci, k nimz jsme dospéli pfi
provadéni auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné (materialni) vécné nespravnosti. V ramci
uvedenych postupii jsme v obdrZenych ostatnich informacich Ziadné vyznamné (materiainf)
vécné nespravnosti nezjistili.

Odpovédnost Feditele a dozoréi rady Organizace za iéetni zavérku

Reditel Organizace odpovidé za sestaveni G&etni zavérky podavajici véry a poctivy obraz v souladu
s Geskymi cetnimi predpisy, a za takovy vnitini kontrolni systém, ktery povaZuje za nezbytny pro
sestaveni Udetni zdvérky tak, aby neobsahovala vyznamné (materidlni) nespravnosti zplsobené
podvodem nebo chybou.

Pfi sestavovéni adetni zavérky je feditel Organizace povinen posoudit, zda je Organizace schopna
nepfetrZité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v piloze icetni zavérky zaleZitosti tykajici se jejiho
nepietrzitétho trvani a pouziti predpokladu nepfetrzitého trvani pfi sestaveni ucetni zavérky,
s vyjimkou pfipadi, kdy feditel planuje zrueni Organizace nebo ukondeni jeji innosti, respektive
kdy nem4 jinou realnou moZnost nez tak uginit.

Za dohled nad procesem uletniho vykaznictvi v Organizaci odpovidd dozorci rada.

Odpovédnost auditora za audit icetni zavérky

Nagim cilem je ziskat pfiméfenou jistotu, Ze Ucetni zdvérka jako celek neobsahuje vyznamnou
(materidlni) nespravnost zpisobenou podvodem nebo chybou a vydat zpravu auditora obsahujici nas
vyrok. Pfim&fena mira jistoty je velka mira jistoty, nicméng neni zarukou, e audit provedeny
v souladu s vySe uvedenymi pfedpisy ve vSech pfipadech v ucetni zéavérce odhali pfipadnou existujici
vyznamnou (materialni) nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v disledku podvodi nebo chyb a
povazuji se za vyznamné (materialni), pokud lze realng pfedpokladat, Ze by jednotlivé nebo v souhrnu
mohly ovlivnit ekonomicka rozhodnuti, ktera uZivatelé ucetni zavérky na jejim zakladé pfijmou.

Pfi provadéni auditu v souladu s vy3e uvedenymi piedpisy je nasi povinnosti uplatiovat béhem celého
auditu odborny sudek a zachovavat profesni skepticismus. Dale je nasi povinnosti:

» Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materidlni) nespravnosti Gletni zavérky
zpisobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na tato
rizika a ziskat dostate¢né a vhodné diikazni informace, abychom na jejich zikladé mohli
vyjadfit vyrok. Riziko, Ze neodhalime vyznamnou (materidlni) nespravnost, k niz doslo
v dusledku podvodu, je vétsi nez riziko neodhaleni vyznamné (materidlni) nespravnosti
zpuisobené chybou, protoZze soucasti podvodu mohou byt tajné dohody (koluze), fal§ovani,
umyslna opomenuti, nepravdiva prohlaseni nebo obchazeni vnitinich kontrol feditelem.

» Seznamit se s vnitfnim kontrolnim systémem Organizace relevantnim pro audit v takovém
rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané okolnosti,
nikoli abychom mohli vyjadfit nazor na i¢innost jejiho vnitiniho kontrolniho systému.

« Posoudit vhodnost pouzitych Gdetnich pravidel, pfim&tenost provedenych etnich odhadi a
informace, které v této souvislosti feditel Organizace uvedl v pfiloze idetni zavérky.

e Posoudit vhodnost pouziti pfedpokladu nepfetrZitého trvani pfi sestaveni G&etni zavérky
feditelem a to, zda s ohledem na shroma?déné diikazni informace existuje vyznamna
(materialni) nejistota vyplyvajici z udalosti nebo podminek, které mohou vyznamné
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zpochybnit schopnost Organizace nepfetrzit trvat. Jestlize dojdeme k zavéru, Ze takova
vyznamnéd (materialni) nejistota existuje, je nasi povinnosti upozornit v nadi zpravé na
informace uvedené v této souvislosti v piiloze udetni zavérky, a pokud tyto informace nejsou
dostateéné, vyjadfit modifikovany vyrok. Naje zavéry tykajici se schopnosti Organizace
nepretrZité trvat vychazeji z dikaznich informaci, které jsme ziskali do data nai zpravy.
Nicméné budouci udalosti nebo podminky mohou vést k tomu, Zze Organizace ztrati schopnost
nepietrzité trvat.

e Vyhodnotit celkovou prezentaci, &len&ni a obsah G&etni zavérky, véetné pfilohy, a déle to, zda
Uletni zavérka zobrazuje podkladové transakce a udalosti zpisobem, ktery vede k vérnému
zobrazeni.

Nagi povinnosti je informovat feditele a dozor&i radu mimo jiné o plinovaném rozsahu a nadasovani
auditu a o vyznamnych zji§t&nich, ktera jsme v jeho prib&hu uginili, vietné zjisténych vyznamnych
nedostatki ve vnitfnim kontrolnim systému.

22HLAV s.r.o.
&len mezinarodni asociace nezavislych profesionalnich firem
MSI Global Alliance, Legal & Accounting Firms INEN/ ¢
Vseboticka 82/2, 400 01 Usti nad Labem 3
opravnéni KACR ¢&. 277

ng. Miroslava Nebuzelska
opravnéni KACR &.2092

V Praze, dne 15. &ervna 2018
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Zpréva byla projednina se statutirnim orginem organizace a pfedéna v souladu s podminkami
smlouvy:

Nedilnou soudésti této zpravy jsou nésledujfci piflohy:
1. Rozvahak31.12.2017
2. Vykaz zisku a ztraty za obdobi 1.1.2017 - 31.12.2017
3. Priloha v ti¢etnf zévérce za obdobf 1.1.2017 - 31.12.2017
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chranéna pracovisté

Nazev: Tichy svét - chranéna pracovisté, o. p. s.
Sidlo: Starikovska 378, 198 00 Praha 9
Provozni adresa: Podolska 322/21, 140 09 Praha 4
ICO: 289 311 06
DIC: CZ28931106
Cislo U¢tu: 4694066001/5500 Raiffeisen Bank
Telefon/SMS: 720 996 089
E-mail: 365@tichysvet.cz

Internetové stranky: www.tichysvetchranenapracoviste.cz



